Mit TRUE COLORS den eigenen Personlichkeitstyp kennenlernen

Ziele Was erwartet die Teilnehmer in diesem Modul?

A Sie lernen die Merkmale ihres eigenen Personlichkeitstyps kennen.

h Sie erfahren mehr Uber andere Personlichkeitstypen.
Kernkonzepte

A "True Colors" ist eine Metapher.

K Jeder Person kann eine einzigartige Kombination der vier Farben

bzw. Typen — also ein ganzes Spektrum — zugeordnet werden.
K Es gibt keine guten oder schlechten Farben.
A In jedem Farbspektrum gibt es grof3e individuelle Variationen.

Jeder von uns ist eine einzigartige Personlichkeit. Wir haben jedoch auch viele
Gemeinsamkeiten. Bei True Colors geht es darum, lhren Personlichkeitstyp zu
identifizieren und ihm bestimmte Farben zuzuordnen. Dieses Modell zur Kategorisierung
des Personlichkeitstyps beruht auf der jahrelangen Forschungsarbeit verschiedener
Wissenschaftler und Psychologen. Es ist stark von Isabel Briggs-Myers, Katherine
Briggs und David Keirsey beeinflusst. Don Lowry, ein Schuler von Keirsey, entwickelte
das System "True Colors", bei dem vier Farben zur Kennzeichnung von
Personlichkeitstypen und Verhaltensmustern verwendet werden.

Lowry verfolgte das Ziel, durch Berucksichtigung des Temperaments bzw. des
Personlichkeitstyps eine bessere Kommunikation und Verstandigung zu erreichen.
Er erhoffte sich dadurch positive Auswirkungen auf den Selbstwert und die
Selbstachtung der Menschen. Mit dem "True Colors"-Programm sollte die
Psychologie am Arbeitsplatz, in der Familie, im Bildungsbereich und in anderen
Bereichen der Gesellschaft mehr Anwendung finden. Dieses praktische Modell ist
sehr leicht verstandlich und Iasst sich auf alle zwischenmenschlichen Beziehungen
und Interaktionen anwenden.

Es beruht auf der Annahme, dass weniger Konflikte auftreten, wenn wir uns selbst und
andere besser verstehen. Wenn Sie lhre eigene Farbe und die |hrer Kollegen kennen,
konnen Sie deren Verhaltensweisen besser nachvollziehen.

Jede Farbe steht flr bestimmte Wesenszlige oder Verhaltensweisen. Jede Person
vereint Aspekte der einzelnen Farbe in sich, wobei jedoch eine Farbe dominiert. Mit dem
nachstehenden Test kdnnen Sie lhr personliches Farbspektrum ermitteln. Drucken Sie
die nachsten zwei Seiten aus. Folgen Sie der Anleitung und tragen Sie die
entsprechende Punktzahl in den Bewertungsbogen ein. Sollten Sie bei zwei Farben auf
dieselbe Punktzahl kommen, wahlen Sie die Farbe aus, die Sie lhrer Meinung nach
besser beschreibt.



Anleitung: Vergleichen Sie die vier Felder in jeder Zeile. Es geht nicht darum, jedes Wort einzeln zu
analysieren, sondern den Grundtenor der einzelnen Felder zu erfassen. Ordnen Sie anhand der
nachstehenden Skala_jedem der vier Felder in jeder einzelnen Zeile eine Punktzahl zu, um
anzugeben, inwieweit der Inhalt auf Sie zutrifft: 4 = trifft voll zu, 3 = trifft grof3tenteils zu, 2 = trifft
teilweise zu, 1 = trifft kaum zu.




Zeile 1 A B C D
Aktiv Organisiert Herzlich Lernen
Abwechslung Planvoll Hilfsbereit Wissenschaft
Sport Ordentlich Freunde Ruhig
Chancen Mutterlich/Vaterlich Authentisch Vielseitig
Spontan Traditionsbewusst Harmonisch Erfinderisch
Flexibel Verantwortungsvoll Mitfihlend Kompetent
Punkte Punkte Punkte Punkte

Zeile 2 E F G H
Neugierig Firsorglich Ordentlich Action
Ideen Menschenorientiert Punktlich Herausforderungen
Fragen Gefiihle Ehrlich Konkurrierend
Konzeptionell Einzigartig Stabil Ungestim
Wissen Einfiihlsam Verniinftig Wirkungsvoll
Problemlioser/in Kommunikativ Verlasslich
Punkte Punkte Punkte Punkte
Zeile 3 | J K L
Hilfsbereit Freundlich Verspielt Unabhéngig
Vertrauenswirdig | Verstandnisvoll Schnell Erforschen
Verlasslich Groldziigig Abenteuerlustig Kompetent
Loyal Hingebungsvoll Konfrontativ Theoretisch
Konservativ Herzlich Aufgeschlossen Warum-Fragen
Organisiert Poetisch Unabhangig Originell
Punkte Punkte Punkte Punkte
Zeile 4 M N (0] P
Folgen Aktiv Teilen Denken
Regeln Frei Auskommen Probleme 16sen
Nutzlich Gewinnen Geflhle Perfektionistisch
Geld sparen Wagemutig Liebevoll Entschlossen
Bedacht Impulsiv Inspirierend Komplex
Verfahrensorientiert| Risikobereit Dramatisch Gefasst
Kooperativ
Punkte Punkte Punkte Punkte
Zeile 5 Q R S T
Ratsel Soziale Belange Spannend Stolz
Infos suchend Gelassen Lebhaft Tradition
Sinnvoll Happy End Praktisch Dinge r|Cht|g machen
Philosophisch Zuganglich Mutig Ordentlich
Prinzipientreu Herzlich Geschickt Konventionell
Rational Sympathisch Im Blickpunkt Sorgfaltig
Punkte Punkte Punkte Punkte |
Gesamtpunktzahl | Gesamtpunktzahl Gesamtpunktzahl Gesamtpunktzahl
Orange Griin Blau Gold
AHKN.3 D.ELPQ C.F.J.OR B.GLMT

Sollte sich bei den Summen ein Wert von unter 5 bzw. Gber 20 ergeben, liegt ein Fehler vor.
Sehen Sie sich bitte noch einmal die Anleitung an.




Herzlichen Glickwunsch! Sie kennen jetzt Ihr Farbspektrum. Nachfolgend finden Sie zu jeder Farbe
einige allgemeine Erlauterungen:

Grune Personlichkeiten
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Sind innavativ und denken logisch

Wollen die Welt verstehen

Missen zustandig sein

Brauchen geistige Freiheit

Sind neugierig

Stellen Autoritat in Frage

Treiben sich selbst zu Verbessarungan an
Streben nach Perfeklion

Erfahren u. U. Ausgrenzung auf intellektueller
Ebena

Treffen nur langsam Entschaidungen
Schatzen eine prazise Kommunikation
Suchen nach intellektueller Stimulation
Erfraven sich an interessanten Diskussionen
Mehmen manchmal Emotionen nicht wahr
Sind distanziert

Betrachten Arbeit als Spiel

Flhlen sich zu technischen Berufen
hingezogen

Analysieran und restrukturiaren Syslame
Sind zukunftsorentiert

Stehen fir Innovation in der Gesellschaft

Sind pflichtbewusst und bestandig
Milssen nittzlich sein

Michten autonom sein

Schatzen Organisation

Wiinschen Pinktlichkeit

Planen ibr Leban

Gehen Verpflichtungen ein und halten sich
daran

Messen den Wert anhand der Ausfihrung
Sind zielorientiert

Schitzen Regeln

Bereilen sich aul die Zukunft vor

Meigen dazu, sich Gruppen anzuschliefen
Sind der Uberzeugung, dass Arbeit vor dem
Vergnigen kammt

Bewahren Traditionen

Bevorzugen Ordnung und Sauberkait
Sind verantwortungshewusst und engagiert
Flhlen sich zu angesehenen Berufen
hingezogen

Filihlen sich in autoritaren Positionsn wohl
Benatigen Strukturen

Stehen fir Stabilitdt in der Gesellschaft
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Sind frei und spontan

Sind impulsiv und risikobereait

Sind alktiv

Sind optimistisch

Strauben sich gegen Vempflichiungen

Konnen sich zu Virtuosen entwickeln

Laufen in Krisen zur Hochstform auf

Fiihlen sich zu Werkzeugen hingszogen
Stehen gern im Mittelpunkt

Haben eine groke Ausdauer

Fihlen sich zu actionreichen Jobs hingezogen
Brauchen Abwechslung

Sind dynamische, lebhafte Kommunikatoren
Mogen Weltbewearb

Beschaftigen sich mit dem Hier und Jetzt

Sind in Beziehungen selbstbewusst

Sind grofiziigig

Haben Schwierigkeiten, Anerkennung zu finden
Zighen es vor, in giner 2wanglosen Atmosphars
ZU leben

Stehen fir Begeisterung In der Gesellschaft

Blaue Personlichkeiten

Sind auf der Suche nach sich selbst
Milssen sich einzigartig filhlen

Miissen sich selbst treu sein

Suchen nach der symbolischen Bedeutung
von Dingen

Schétzen enge Bezishungan

Regen z2um Austausch an

Winschen sich gemeinsame Zeit mit ihren
Lieben

Brauchen Moglichkeiten, um kreativ 2u sein
Gehen Kompromisse ein und sind
kooperativ

Hegen und pflegen Menschen, Pflanzen und
Tiera

Schauen unter die Oberflache

Teilen Emotonen

Treffen Entscheidungen nach Geflhl
Brauchen Harmonie

Sind anpassungsfahig

Filhlen sich zu Literatur hingezogen
Fuhlen sich zu Pflege-/Erziehungsberufen
hingezogen

Engagieran sich

Fuhlen sich Idealen gegenuber verpflichtet
K Stehen fiir Einigkeit in der Gesellschaft


http://hsgd.org/

